SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DESARROLLO SUSTENTABLE
PIPIFI1-2011-23MSU0140Z-06

Universidad de Quintana Roo
2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTOQ DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

3

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

% o AL e 1\
Personal académico. N

Metas Compromiso

(imero y porcentaje de PTC de_ ia insﬁtuéién con:  Total:30

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niimero

%

Nimero

%

Nimero %

Nimero

- Observaciones de la
Porcentajes

Institucion

Indicador | Trimestral | Anual

1.1.2

Maestria

20

54.00

17

56.67

Se mantiene valor
alcanzado en Ter.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacidn)

11.3

Doctorado

45.00

4333

Valer acumulado
alcanzado (Acorde con
la planeacion)

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

37

100.00

30

100.00

Valor acumulado
alcanzado (Acorde con
la planeacion)

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

17

100.00

13

4333

Valor acumulado
alcanzado (Acorde con
Ja planeacion)

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

43.00

2

70.00

21

Valor acumulado
alcanzado (Acorde con
1a planeacién)

70.00 100+ 100

Adscripcion al SN1 o SNC

24.00

30.00

Valer acumulado
alcanzado (Acorde con
la planeacién)

30.00 100+ 100

1.1.8

Participacion en el programa de tutorias

£y

100.00

30

100.00

Se mantiene valor
alcanzado en frimestre
anterior.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:30

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

22

23.00

22

73.33

14

Porcentajealcanzadoal
Jer fimestre.Se
proyecto reportar
totalidad de la meta
compromisoen el 4to.
frimestre.

46.67 100+ 63.64

Cuerpos Académicos:

Total:6
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SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011
Nombre de laDES:  DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Trimestre 3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 3

QOriginal Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Niimero %

Nimero %

Nimero

Observaciones de la
Porcentajes

Institucion

Indicador | Trimestral | Anual

122 En Consolidacion. 1 16.70 3 50.00

a 50.00

Se mantiene valor
alcanzado en Ter.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde conla
planeacion)

123 En Formacién, 4 66.70 3 50.00

e

de TSU, PA y licenciatura: _ Total4

nica

Programas educativos

3 50.00

Se mantiene valor
alcanzado en 1er.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la

"

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

Ayl pertinencia

7 100.00 4 100.00

100.00 4

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00

Se mantiene el valor
2lcanzado en ler.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)

Nimero y % de PE que se actualizaran incorperando la practica

57.00 X
profesional en el plan de estudios z o e

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la

__planeacion)

218 Numero y % de PE basado en competencias 3 30.00 2 50.00

Se mantiene el valer
alcanzado en ler.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)

219 Nimero y % de PE gue alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 100.00 4 100.00

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
frimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)
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SECRETARIA DE
EDUCATION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2011

DESARROLLO SUSTENTABLE
P/PIFI-2011-23MSU0140Z-06

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el frimestre 3
¢ A z = Avance A
Clave MC Metes Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Dorcantales Obse'r::ttlztllc:(r:izs;.l dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
PE que seran acreditades por organismos reconocides por el
2110 COPAES. 4 57.00 1 25.00 0 0.00
Los PE de buena
. P i : .
2441 Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total 5 100.00 i 10000 0 0.00 i 565 e - cahda(.! de la oferta
de |a oferta educativa evaluable educativa evaluable
LLILMRN
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del fofal asociada a los PE evaluables.  Total:292
] . . . . Se reporta en ceros, se
L
2142 Nimeroy % de r?atncu{a atendida Fn PE de licenciatura y TSU de 793 100.00 209 100,00 0 0.00 proyecto el avance en
buena calidad del total asociada a los PE evaluables S
el 4to frimestre
Programas educativos de posgrado:  Tofal:1
. \ ) Se reporta en ceros, se
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad ’ 100.00 1 100,00 0 0.00 et ol datige o
(PNPC) :
el 4to trimestre
Matricula atendida en PE de Posgrado de buenacalidad.  Tofal:16
. . . . Se reporta en ceros, se
228 Numero y porcentaje de matricula altendrda en PE de posgrado de 15 100.00 18 100,00 0 0.00 A —
buena calidad. A
el 4to trimestre
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajuws; o5 % Ajustado |M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral| % Total | Observaciones IES
Se reporta en ceros, se
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 125 33 26.00 15 12.00 0 0.00 preyecto el avance en
el 4to frimestre
Se reporta en cercs, se
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 125 12 10.00 9 7.20 0 0.00 proyecte €l avance en
el 4to trimestre
Otras Wetas Academicas definiias porla lnstitucionoporlaDEs = o e T AR P R S
. i i i Se reporta en ceros, se
0.0.2 Numero de procesos de gestién académica revisades y 8 100.00 0 000 0 rteciinel avenesn
documentados .
el 4to trimestre
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

52.07
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre delaDES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.
Valores alcanzados en el trimestre 3
2 1 Avance q
igi i i Obs I
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Ty OIS elr::é:tall:;zsn dela
Nimero | % Nimero] % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual
a 3
’_‘-'3 A ‘\ *
Lo

Responsable del Proyecto

tor/
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